DV LES ENJEUX DU MANAGEMENT ET LA
/.\ Formation

CONDUITE D’EQUIPE

Réf.: MNG 01 Durée: 2 jours Tarif : 180€[H

Ce parcours de formation vous permettra de renforcer vos compétences managériales pour un leadership
inclusif et efficace, de développer des outils pratiques pour motiver et animer votre équipe, de gérer les

différentes situations (entretiens, gestion des conflits, accompagnement au changement...) et d’apprendre
& créer une dynamique d’équipe positive favorisant la cohésion, la motivation et 'engagement de chacun.

COMPETENCES VISEES

® Leadership : Savoir inspirer et motiver une équipe dans des contextes variés.

Posture managériale : Adopter les pratiques de management adaptées d I'entreprise et aux différents profils de
collaborateurs.

Gestion d’équipe : Adapter son style de management aux personnalités et situations rencontrées.

Résolution de conflits : Identifier les tensions, proposer des solutions et restaurer un climat de confiance.
Pilotage des performances : Fixer des objectifs clairs et mesurables, et en assurer le suivi.

Communication managériale : Communiquer avec les équipes de maniére claire et efficace, favoriser des
échanges fluides et constructifs avec les collaborateurs.

Utilisation d’outils numériques : Exploiter les outils modernes pour optimiser la gestion et la communication.

1ER JOUR 2E JOUR

e Développer la posture du manager et le e Les outils du manager (Tableaux de Bord, KPI,
leadership management visuel)

e Optimiser la motivation de ses collaborateurs e Coacher et motiver ses équipes

e Mettre en place un accompagnement au e Conduire une réunion avec efficacité
changement

e Améliorer sa gestion des conflits

PREREQUIS METHODES PEDAGOGIQUES
e Expérience préalable en management ou e Alternance entre apports théoriques, études de
supervision d'équipe. cas concrets et exercices pratiques.
e Notions de base en commmunication e Utilisation d'outils numériques collaboratifs (ex.
interpersonnelle. Miro, Klaxoon, Teams).
e Volonté de s'impliquer dans des mises en e Mise en situation pour expérimenter des
situation pratiques. solutions adaptées da des cas réels.

TARIFS



DATES DE FORMATION

e lerjour: 07 janvier 2026
e 2éme jour: 14 janvier 2026

MODALITES D’EVALUATION

e Avantla formation: Diagnostic des attentes et
besoins des participants.

e Pendant la formation: Quiz et mises en
situation pratiques.

e Aprés la formation : Evaluation des acquis via
des cas pratiques et un questionnaire de
satisfaction.

PUBLIC VISE

e Chefs d’entreprise
e Managers
e Chefs d’équipe

VALEUR AJOUTEE

Accompagnement Individualisé et effectifs réduits :

e Etablissement Digitalisé et Innovant

e Notre infrastructure moderne comprend des
espaces SMART WORKING, permettant un
environnement d’apprentissage d la pointe de la
technologie.

® Acces parking privé et gratuit pour le stagiaire de
I'établissement

Engagement dans le Tissu Local

e Fortement impliqué dans le développement
local et national depuis 25 ans, ainsi qu'd
linternational avec des certificateurs
internationaux.

Vous étes intéressé(é) par cette formation, merci de contacter contact@sudformationconseil.fr Tél.: 04 66 29 57 65
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